
 

QUYẾT ĐỊNH 
Về việc thành lập Hội đồng đánh giá, xếp loại viên chức; đánh giá 

Chuẩn Hiệu trưởng, Chuẩn Phó hiệu trưởng; Chuẩn nghề nghiệp giáo viên 
Năm học 2025-2026. 

 
 
 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON HIM LAM 
 

Căn cứ Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính 
phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 
48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 
của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 
lượng cán bộ, công chức, viên chức ;  

Căn cứ Thông tư số: 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020  
của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành  Điều lệ trường mầm non; 

Căn cứ Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ Giáo 
dục và Đào tạo, về việc ban hành quy định về Chuẩn Hiệu trưởng cơ sở giáo 
dục mầm non;Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT ngày  08/10/2018 của Bộ Giáo 
dục và Đào tạo, về việc ban hành quy định về Chuẩn nghề nghiệp giáo viên 
mầm non; 

Thực hiện Hướng dẫn số 1747/SGDĐT-TCCB ngày 04/5/2026 của Sở 
Giáo dục và Đào tạo về việc đánh giá, xếp loại viên chức năm học 2025-2026 ; 

Công văn số 1750/UBND-VHXH, ngày 13 tháng 5 năm 2026 của Uỷ ban nhân 

dân phường Điện Biên Phủ về việc đánh giá, xếp loại viên chức; đánh giá 
Chuẩn Hiệu trưởng, Chuẩn Phó hiệu trưởng; Chuẩn nghề nghiệp giáo viên năm 
học 2025-2026. 

Xét theo đề nghị của bộ phận chuyên môn. 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1.Thành lập Hội đồng đánh giá, xếp loại viên chức; đánh giá Chuẩn 
Hiệu trưởng, Chuẩn Phó hiệu trưởng; Chuẩn nghề nghiệp giáo viên năm học 
2025-2026. Gồm các bà có tên trong danh sách kèm theo. 

Điều 2. Hội đồng thành lập Hội đồng đánh giá, xếp loại viên chức; đánh 
giá Chuẩn Hiệu trưởng, Chuẩn Phó hiệu trưởng; Chuẩn nghề nghiệp giáo viên 
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TRƯỜNG MẦM NON HIM LAM 
 

Số:   21   /QĐ- MNHL 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
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năm học 2025-2026. có nhiệm vụ thực hiện đúng chức năng của mình theo 
các văn bản quy định hiện hành;  ( Có phân công nhiệm vụ kèm theo ). 

Điều 3. Quyết định này kể từ ngày ký. Các cá nhân có tên tại Điều 1 chịu 

trách nhiệm thi hành ./. 

 

Nơi nhận:    
- Như Điều 1 
- Ban Giám hiệu      

   - Lưu TC, VT. 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Lò Thị Kim Thông 
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DANH SÁCH 
Hội đồng đánh giá, xếp loại viên chức; đánh giá Chuẩn Hiệu trưởng, 

Chuẩn Phó hiệu trưởng; Chuẩn nghề nghiệp giáo viên  
Năm học 2025-2026. 

(Kèm theo Quyết định số 21  /QĐ-MNHL ngày  14 tháng  5 năm 2026) 

 

TT Họ và tên Chức vụ Nhiệm vụ trong 

hội đồng TĐKT 

1 Lò Thị Kim Thông Hiệu trưởng    Chủ tịch HĐ 

2 Nguyễn Thị Thúy                   Hiệu phó  Phó Chủ tịch HĐ 

3 Lò Thị Hồng Nhung Hiệu phó  Phó Chủ tịch HĐ 

4 Khổng Thị Oanh Thư ký hội đồng Thư ký   

5 Phạm Thị Lan Tổ trưởng MGN + NT  Ủy  viên 

6 Nguyễn Thị Thanh Bình Tổ trưởng tổ MGL  + MGB Ủy  viên 

7 Hà Thị Hiền Tổ phó tổ MGL  + MGB Ủy  viên 

8 Nguyễn Thị Huế Tổ phó MGN + NT  Ủy  viên 

9 Vũ Thị Hồng Thắm Tổ trưởng tổ Văn phòng Ủy  viên 

 

( Danh sách trên có 9 đồng chí ) 
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PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ 

Hội đồng đánh giá, xếp loại viên chức; đánh giá Chuẩn Hiệu trưởng, 
Chuẩn Phó hiệu trưởng; Chuẩn nghề nghiệp giáo viên năm học 2025-2026. 

(Kèm theo Quyết định số 21  /QĐ-MNHL ngày  14 tháng  5 năm 2026) 
 

1. Bà: Lò Thị Kim Thông   

Ra quyết định thành lập Hội đồng đánh giá, xếp loại viên chức; nhân viên; đánh 
giá Chuẩn Hiệu trưởng, Chuẩn Phó hiệu trưởng; Chuẩn nghề nghiệp giáo viên năm 
học 2025 - 2026 , phân công nhiệm vụ cho các thành viên Chỉ đạo chung về hoạt động 
của Hội đồng, chủ trì và kết luận các phiên họp của Hội đồng.  

2. Bà: Nguyễn Thị Thúy   
Trực tiếp chỉ đạo, rà soát các minh chứng, hồ sơ đánh giá, xếp loại viên chức, 

người nhân viên Chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn Phó hiệu trường.Chuẩn nghề nghiệp giáo 
viên tổ mẫu giáo Lớn + Mẫu giáo bé 

Đề xuất kết quả đánh giá, xếp loại viên chức và chuẩn nghề nghiệp  
Thay mặt Chủ tịch Hội đồng chủ trì các phiên họp của Hội đồng, ký các văn bản 

của Hội đồng khi được Chủ tịch Hội đồng ủy quyền;  
Thay mặt Chủ tịch Hội đồng giải quyết những kiến nghị về công tác đánh giá 

xếp loại viên chức, chuẩn nghề nghiệp. 
3. Bà: Lò Thị Hồng Nhung  
Trực tiếp chỉ đạo, rà soát các minh chứng, hồ sơ đánh giá, xếp loại viên chức, 

nhân viên Chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn Phó hiệu trường.Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tổ 
mẫu giáo Nhỡ + Nhà trẻ 

Đề xuất kết quả đánh giá, xếp loại viên chức và chuẩn nghề nghiệp  
Thay mặt Chủ tịch Hội đồng chủ trì các phiên họp của Hội đồng, ký các văn bản 

của Hội đồng khi được Chủ tịch Hội đồng ủy quyền;  
Thay mặt Chủ tịch hội đồng giải quyết những kiến nghị về công tác đánh giá xếp 

loại viên chức, chuẩn nghề nghiệp. 
Tổng hợp các kết quả của đánh giá xếp loại viên chức; nhân viên, đánh giá 

Chuẩn Hiệu trưởng, Chuẩn Phó hiệu trưởng; Chuẩn nghề nghiệp giáo viên của toàn 

trường, báo cáo hiệu trưởng. 

4. Bà: Khổng Thị Oanh   
-  Chuẩn bị các văn kiện , tài liệu và các điều kiện cần thiết phục vụ hoạt động 

của hội đồng . Ghi biên bản tiến trình các cuộc họp. 
5. Bà : Phạm Thị Lan   
Phối hợp, rà soát các minh chứng, hồ sơ đánh giá, xếp loại viên chức, người lao 

động Chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trường.Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tổ mẫu giáo 
nhỡ  +  Nhà trẻ  

Đề xuất kết quả đánh giá, xếp loại viên chức và chuẩn nghề nghiệp  

6. Bà : Nguyễn Thị Thanh Bình  
Phối hợp, rà soát các minh chứng, hồ sơ đánh giá, xếp loại viên chức, người lao 

động Chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trường. Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tổ mẫu giáo 
Lớn + Mẫu giáo bé 
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Đề xuất kết quả đánh giá, xếp loại viên chức và chuẩn nghề nghiệp  
7. Bà: Vũ Thị Hồng Thắm   

Phối hợp, rà soát các minh chứng, hồ sơ đánh giá, xếp loại viên chức, người lao 
động Chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn Phó hiệu trường. Chuẩn nghề nghiệp giáo viên, tổ 
Văn phòng. 

Đề xuất kết quả đánh giá, xếp loại viên chức và chuẩn nghề nghiệp  
8. Bà: Nguyễn Thị Huế   

Đề xuất kết quả đánh giá, xếp loại viên chức và chuẩn nghề nghiệp  
Phối hợp, rà soát các minh chứng, hồ sơ đánh giá, xếp loại viên chức, người lao 

động Chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn Phó hiệu trường. Chuẩn nghề nghiệp giáo viên, tổ 
mẫu giáo nhỡ  +  Nhà trẻ  

9. Bà: Hà Thị Hiền  

Đề xuất kết quả đánh giá, xếp loại viên chức và Chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn Phó 

hiệu trường. Chuẩn nghề nghiệp giáo viên. 

Phối hợp, rà soát các minh chứng, hồ sơ đánh giá, xếp loại viên chức, người lao 
động Chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn Phó hiệu trường. Chuẩn nghề nghiệp giáo viên, tổ 
mẫu giáo Lớn + Mẫu giáo bé 

 

 


	QUYẾT ĐỊNH:

